Palautekysely perehdyttajalle

Vastaajien kokonaismaara: 12

Saitko perehdyttamisen tueksi etukateistietoa?

(Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.)

Vastaajien maara: 12, valittujen vastausten lukumaara: 21
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Sain tietoa, mutta en

tarpeeksi.
n  Prosentti
osatydkykyisen tyontekijan osaamisesta 6 50.0%
osatydkykyisen tyontekijan rajoitteista 6 50.0%
osatydkykyisen tyontekijan yksildllisesta tuen tarpeesta = 4 33.3%
Sain tietoa, mutta en tarpeeksi. 5] 41.7%

Minkalaista tietoa olisit toivonut saavasi enemman ja kenelta?

Vastaajien maara: 0

Vastaukset



Mika on mielestéasi toimiva perehdytystapa?

(Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot..)

Vastaajien maara: 12, valittujen vastausten lukumaara: 34
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Esimerkin nayttaminen

Kirjalliset ohjeet

Kuvalliset ohjeet

Ohjeet videoina

Viittomakielella /
puhetulkattuna

Yhdistelma ylla olevia

Muu, mika?

n  Prosentti
Suullinen opastus 10 83.3%
Esimerkin nayttaminen 8 66.7%
Kirjalliset ohjeet 5 41.7%
Kuvalliset ohjeet 3 25.0%
Ohjeet videoina 3 25.0%
Viittomakielella / puhetulkattuna 1 8.3%
Yhdistelma ylla olevia 3 25.0%
Muu, mik&? 1 8.3%

Lisatekstikenttadn annetut vastaukset
Néayta kaikki

Vastausvaihtoehdot = Teksti

Muu, mika? Perehdytystapa riippuu henkildsta ja hénen tarpeistaan

Huomioidaanko tydyhteisossa riittavasti tyodllistyjan yksilolliset tarpeet ja toimintakyvyn rajoitteet?

Vastaajien maara: 12
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kylla 83%

en osaa sanoa

n  Prosentti

kylla 10 83.3%
ei 2 16.7%

en osaa sanoa 0 0.0%



Mita pitdisi tehda toisin, jotta toimintakyvyn rajoitteet huomioidaan paremmin?
Vastaajien maara: 2

Vastaukset

lisata hemkilokuntaa

jokaiselle voitaisiin raataldida tyohjeet tarpeen mukaan, eika olettaa ja odottaa taytta ymmarrysta kaikkeen, mita ei ole edes heidan ymmarryksen tasolla ohjeistettu. Oli se sitten kuvin tai tekstein.

Kaipaatko perehdyttdjana materiaalia, missa olisi tyoohjeet kuvina tai videona?

Vastaajien maara: 12
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n  Prosentti

kylla 4 33.3%
ei 6 50.0%
en osaasanoa 2 16.7%

Millaisiin tyotehtaviin kaipaisit materiaalia kuvina tai videoina?

Vastaajien maara: 4

Vastaukset

Tyossa kayttettavien jarjestelmien opastukseen, tyotehtavien oikeaan jarjestykseen, paivan kulku kuvattuna.
esim Lattian ja lattiakaivojen pesu. Tiskien esipesu, pesu ja tisialtaan ja tiskikoneen puhdistus.
Ajantasaiset perehdytysmateriaalit.

Mahdollisemman paljon kh:n tehtavia



Minkalaista lisdkoulutusta toivoisit osatyokykyisen henkilon perehdytyksesta?

(Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.)

Vastaajien maara: 12, valittujen vastausten lukumaara: 22
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n  Prosentti

Tietoa osatyokykyisyydestéa yleisesti 7 58.3%
Tietoa jostain tietystd vammaryhmasté/erityisen tuen tarpeesta. Mista? 1 8.3%
Tietoa tydhénvalmentajan tuesta 5 41.7%
Koulutusta erityista tukea tarvitsevan tyontekijan tydpaikkaohjaamiseen 4 33.3%
Koulutusta Vantin perehdytyskaytannoista 3 25.0%
En tarvitse lisakoulutusta 2 16.7%

Lisatekstikenttaan annetut vastaukset
Néayta kaikki

Vastausvaihtoehdot = Teksti




(Arvioi tyonjakoa ja resursointia:)

Vastaajien maara: 12

Keskiarvo
Onko perehdytyksesta vastuussa
L 1.7
oleva henkild nimetty?
Onko perehdytyksen vastuuhenkild
kaikkien tyopaikan tyontekijoiden 2.2
tiedossa?
Onko perehdytyksesta
vastaavan/vastaavien henkildiden 1.7
roolitus ja tyonjako mielestasi selked?
Onko roolitus ja tyonjako kirjattu ylos 23
Vantin perehdytysmateriaaliin? )
Onko roolitusta ja tyénjakoa koskeva
L . 21
ohjeistus ajan tasalla?
Onko perehdytyksesta vastaavilla
henkil6illa riittavasti tietoa 1.7
perehdytyksen velvollisuudesta?
Onko Vantilla tarpeeksi materiaalia
yleisesti perehdytyksen tueksi 23
perehdyttajan nakdkulmasta?
Onko tydyhteisossa riittavasti aikaa
osatydkykyisen henkilon 1.7
perehdytykseen?
Tarvitseeko osatydkyinen tydllistyja mie 1.3

— Keskiarvo 1.9

kylla ei enosaasanoa Keskiarvo Mediaani

Onko perehdytyksesta vastuussa oleva henkilo nimetty?  58.3%  16.7% 25.0% 1.7 1.0

Onko perehdytyksen vastuuhenkilo kaikkien tydpaikan tyontekijdiden tiedossa?  33.3%  16.7% 50.0% 22 25

Onko perehdytyksesta vastaavan/vastaavien henkildiden roolitus ja tyénjako mielestési selked? = 50.0%  33.3% 16.7% 1.7 1.5

Onko roolitus ja tyonjako kirjattu ylos Vantin perehdytysmateriaaliin? ~ 16.7%  33.3% 50.0% 23 25

Onko roolitusta ja tyonjakoa koskeva ohjeistus ajan tasalla?  36.4%  18.2% 45.4% 21 2.0

Onko perehdytyksesta vastaavilla henkilGilla riittavasti tietoa perehdytyksen velvollisuudesta?  45.4%  36.4% 18.2% 1.7 2.0

Onko Vantilla tarpeeksi materiaalia yleisesti perehdytyksen tueksi perehdyttajan nakékulmasta? 8.3% 50.0% 41.7% 23 2.0

Onko tydyhteistssa riittavasti aikaa osatyokykyisen henkilon perehdytykseen?  50.0%  33.3% 16.7% 1.7 1.5

Tarvitseeko osatyokyinen tydllistyja mielestasi erilaisen ohjeistuksen/perehdytys materiaalin tyétehtaviinsa, kuin muut tyéssaan aloittavat? =~ 75.0%  25.0% 0.0% 1.3 1.0



Tieddtkd minkélaista tukea ja apua voit saada tydhonvalmentajalta osatyokykyisen henkilon perehtymisen aikana?

Vastaajien maara: 12
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n  Prosentti
tiedan taysin 3 25.0%
osittain & 25.0%
vahan 3 25.0%
enollenkaan 3 25.0%

Jos tyollistyjalla on ollut tydhonvalmentaja, oletko saanut haneltd apua ja tukea?

Vastaajien maara: 12
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n  Prosentti

kylla 7 58.4%
ei 0 0.0%
olen saanut tukea, mutta en riittavasti 1 8.3%
en ole saanut tukea tydhonvalmentajalta 0 0.0%

en osaa sanoa 4 33.3%



Minkalaista tukea toivoisit saavasi tydhénvalmentajalta perehdytyksen aikana?

Vastaajien maara: 5

Vastaukset

Tietoa tyontekijan erityistarpeista.

Minkalaisia asioita on jo kdyty yhdessa osatyokykyisen kanssa ennen tydllistymista.

Tietoa perehdytyksen pituuden tarpeesta, ista perehdytyk

Pitaisi kertoa enemman tydllistetysta. esim milla tasolla osaa tehda mitakin asioita ja minkalaisissa paikoissa on tydskennellyt aikasemmin.

Onko osatyodkyiselle henkildlle palautteen antaminen (kriittisen, rakentavan) vaikeampaa kuin muille tyontekijoille?

Vastaajien maara: 12
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ei
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kylla
n  Prosentti
ei 7 58.3%
en osaasanoa 3 25.0%
kylla 2 16.7%

Miksi kriittisen tai rakentavan palautteen antaminen on vaikeampaa kuin muille tyontekijoille?

Vastaajien maara: 2

Vastaukset

Loukkaako palaute, jaéké miettimaan likaa palautetta, hankaloittaa suoritus kykya

Riippuu mista osatyokyvykkyys johtuu.

Muu palaute/terveiset:

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Kiitos hyvasta yhteistydsta. Aina voimme parantaa.

Osatyokykyinen tyontekija oppii kun jaksaa kertoa ja nayttaa riittdvan monta kertaa tehtavia. Kun sama henkild saa olla pitempaan samassa tyopisteessa niin hommat hoituu hyvin eli tydymparisto ja tavat
tulevat tutuiksi. On hyva etta tallaisia tyontekojoita on, silla tekemalla hekin oppivat kunhan I6ytavéat oikean paikan.

-hyva tyontekija!



